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Pozn. ¢. 1: Soucasti tohoto dokumentu jsou nasledujici dokumenty:
— veskeré Vize, zpracované RS ve spolupraci s Odborem §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Usteckého
kraje
— veskeré Vize, jejichz ¢ast byla koncipovana na zakladé tzv. piikladi dobré praxe (MSMT)
— veskeré Vize véetné praci pro vybrané organizace' (KHK, OHK a dal3i) véetnd MSMT (expertni
skupina), zfizovatele (véetné expertnich skupin), SKR (SYPO, NPICR) a zaméstnavatelskou sféru
(ptes 100 firem)
Pozn. €. 2: Doplijici soucasti tohoto dokumentu jsou:
— Vyro¢ni zpravy?
— relevantni aktualizace SAP

1 Vetn& zaverh z Vizi, vypracovanych pro organizace, kde v relevantni dobg uz Skola ¢i feditel $koly neni ¢lenem, ale
Z jejichz zaveért se mize vychazet pro dalsi planovana obdobi — napt. VVVZ, RRLZ, HSR UK, Pakt zamé&stnanosti...
2 Mnozné ¢islo je zde pouZito zdmémé vzhledem k lep$imu zmapovani celkového vyvoje $koly a vystupti
Strdnka 37 8



Obecna ustanoveni

ento dokument mé pouze obecny charakter. Jde o vysek z celkovych aktivit skoly a jejiho

know-how, které nebude poskytovano dal. Soucasti tohoto dokumentu mohou byt veskeré P

Vized, zpracované RS ve spolupraci s Odborem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Usteckého
kraje v ramci ¢lenstvi v expertni skupiné odboru $kolstvi®, dale B> veskeré Vize, jejichZ &ast byla
koncipovéna na zakladé tzv. piikladii dobré praxe a tyto byly RS prezentovany na jednanich na
MSMT v ramci vybranych expertnich skupin®, » déle veskeré Vize véetné praci RS pro vybrané
organizace (KHK, OHK a dal3i véetnd KAP, a I-KAP, ROP, I-ROP, SKR — SYPO, NPICR)®, ada
internich projekti » zfizovatele obecnd a » zaméstnavatelské sféry (pies 100 firem)’.

Doplitujici soucasti tohoto dokumentu jsou » aktudlni vyro¢ni zpravy.
V ramci dlouhodobého vyvoje je tento dokument povaZzovan i jako » Skolni akéni plané.

Tento dokument je jednim ze zakladnich podkladi ke zpracovani Sablony SAP, pozadovaného
NUV (nyni souéast NPI), MSMT véetné potieb pro relevantni projekty (véetné krajskych).

3 Obecny nazev pro prace feditele $koly, zpracované ve spolupraci s uvedenymi institucemi

4 Nebude poskytovano vefejné, pouze vybrané informace

® Nebude poskytovano veifejné, pouze vybrané informace, zejména z expertni skupiny Platforma stfedniho odborného
Skolstvi atd.

® Nebude poskytovano vefejné, pouze vybrané informace

" Nesmi byt poskytovano vefejné

8 SAP byl v ramci predepsanych referatt z NUV (nyni soudast NPI) vytvofen a aktualizovan — zavéry tohoto doku-

mentu byly pouzity, Skola akcentuje spisSe tento format strategického planovani, nez vzpominany format
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1 Charakteristika instituce

1.1 Vychozi informace

Nazev skoly: Stedni primyslova skola stavebni a Stfedni odborna Skola stavebni a technicka,
Usti nad Labem, piisp&vkova organizace®
Adresa $koly: 400 07 Usti nad Labem, Celakovského 250/5
Pravni forma: ptispévkova organizace
Zrizovatel: Ustecky kraj
Sidlo vzdelavaci instituce:
a) feditelstvi:
— Celakovského 2, 400 07 Usti nad Labem (aredl budov A)
— vedeni organizace
— utvar ekonomické, personalni a spravni ¢innosti
— usek personalistiky, ekonomiky a spravni ¢innosti
— usek technické spravy budov a pozemki
— usek stravovny
b) sttedisko vyuky obort stavebnich?®
b. 1) Celakovského 5, 400 07 Usti nad Labem (areal budov sekce S)
— utvar teoretického vyucovani
— usek vyuky vSeobecné-vzdélavacich predméti
—usek vyuky odbornych predméti
— tsek vychovného poradenstvil?
— utvar odborného vycviku
— useky vyuky obori kategorie H, E - Zednik, obklada¢'?, Zednické
précel?’, Truhlaf, Truhlarska Vyroba”, Kominik, Mali¥, natérag*®
b. 2) Celakovského 2, 400 007 Usti nad Labem (areal budov A)
— utvar odborného vycviku
— usek vyuky obort kategorie H - Instalatér
c) stiedisko vyuky obort technickych (odloucené pracoviste)
¢. 1) U Panského dvora 1006, Usti nad Labem (areal budov sekce T)
— Utvar teoretického vyucovani
— usek vyuky vSeobecné-vzdélavacich predméti
—usek vyuky odbornych predmétt

® Na zéklad¢ usneseni RUK €. 32/27R/2009, usneseni Z UK &. 25/8Z/2009 a Rozhodnuti MSMT ¢. 27 036/2009-21
byly k 1. 9. 2010 slou¢eny ISSS, Usti nad Labem, Celakovského 5, p.o. jako $kola nastupnicka a SST, Usti nad Labem,
U Panského dvora 1006, p.o. jako 8kola slu¢ovana. Na zakladé usneseni RUK 36/68R/2011 ze dne 5. 1. 2011 byl $kole
udélen prestizni titul Pateini $kola Usteckého kraje. Na zakladé zavérd, plynoucich ze zasedani Z UK dne 21. prosince
2011 presel ke dni 1. 9. 2012 obor 36-41-M/01 Stavebnictvi ze SPS, Stara 99, Usti nad Labem do vzdélavaci nabidky
SSST, do mista poskytovaného vzdélavani arealu budov T (sekce T). Na zakladg usneseni Z UK &. 33/20Z/2014 byl
zménén nazev §koly na soucasny (viz).
0K e stiedisku vyuky oborii stavebnich patila i ast Husova 690/5, 400 07 Usti nad Labem — tato byla na zékladé rele-
vantnich zji§téni uzaviena a cely provoz byl pfesunut do odpovidajicich prostor budov arealu sekce S. Stavajici prostory
Husova 690/5 jsou docasné vyuzivany pouze jako sklad.
11 Je soucasti skolniho poradenského pracovisté
120d 1. 9. 2016 doslo ke zméné ndzvu SVP tohoto oboru, takze pro sou¢asné ro¢niky predmétného §kolniho roku se
jedna o obor Zednik, obklada¢ (RVP: 36-67-H/01 Zednik).
130d 1. 9. 2016, kdy doslo ke zmén& nazvu SVP tohoto oboru se $kola vraci k ptivodnimu nazvu dle RVP, tedy Zed-
nické prace.
140d 1. 9. 2016 doslo ke zméné ndzvu SVP tohoto oboru, takze pro sou¢asné roéniky piedmétného skolniho roku se
jedna o obor Truhlaiska vyroba (33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba).
150d 1. 9. 2016 doslo ke zméné nazvu SVP tohoto oboru, takze pro sou¢asné roéniky piedmétného $kolniho roku se
jedna o obor Malit, natéra¢ (RVP: 36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace).
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— usek vychovného poradenstvil®
— utvar odborného vycviku
— useky vyuky obori kategorie H, L - Strojni mechanik, Elektrikar,
Mechanik setizovac
— utvar ekonomické, persondlni a spravni ¢innosti
—usek technické spravy budov a pozemku
c. 2) Ustecka 55, Povrly (areal budov P, odlou¢ené pracovisté sekce T)
— utvar odborného vycviku
— usek vyuky obort kategorie H - Automechanik’, Autoelektrikat,
Autoklempiit®
¢. 3) Okruzni 6, Usti nad Labem (budova O, odlou¢ené pracovisté sekce T)
— utvar odborného vycviku
— usek vyuky obort kategorie H - Obrabé¢ kovi, Strojni mechanik
— svareCska Skola
d) domov mléadeze, utvar vychovy mimo vyucovani
— Celakovského 2, 400 07 Usti nad Labem (aredl budov A)
— utvar vychovy mimo vyucovani
— usek Skolniho metodika prevence
—usek vychovy mimo vyucovani a domova mladeze
e) kuchyné a jidelna
— Celakovského 2, 400 07 Usti nad Labem (aredl budov A)
— usek stravovny

19

18 Je soucasti skolniho poradenského pracoviste
170d 1. 9. 2016 doslo ke zméné nazvu SVP tohoto oboru, takze pro souéasné ro¢niky predmétného $kolniho roku se
jedna o obor Automechanik (RVP: 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel).
180d 1. 9. 2016 doslo ke zm&né ndzvu SVP tohoto oboru, takze pro sou¢asné roéniky piedmétného skolniho roku se
jedna o obor Autoklempit (RVP: 23-55-H/02 Karosar).
19 Je soucasti $kolniho poradenského pracovisté
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1.2 Soucasti skoly, obory vzdélavani

a) Soucasti Skoly:
a. 1) Stredni $kola: Nejvy3si povoleny pocet zaki ve skole: 1642 zaka®°
a. 2) Skolské vychovné a ubytovaci zafizeni: Domov mladeze: Nejvyssi lizkova kapacita:
126 luzek
a. 3) Zafizeni §kolniho stravovani — Skolni jidelna: Nejvyssi kapacita jidel: 600 jidel

b) Obory vzdélavani®:
b. 1) Obory étyileté, zakonéené maturitni zkouskou — denni forma studia, kategorie M, L%

36-47-M/01 Pozemni stavitelstvi® 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

b. 2) Obory tiileté, zakonéené zavére¢nou zkouskou — denni forma studia, kategorie H?*

36-52-H/01 Instalatér 26-57-H/01  Autoelektrikar
36-56-H/01  Kominik 26-51-H/01  Elektrikaf
33-56-H/01  Truhlaf 23-68-H/01  Automechanik?®
36-64-H/01  Tesaft 23-51-H/01  Strojni mechanik
36-67-H/01  Zednik, obkladac® 23-55-H/02  Autoklempii?’

23-56-H/01  Obrabéc kovu
b. 3) Obory tiileté, zakonéené zavére¢nou zkouskou — denni forma studia, kategorie E?

33-56-E/01  Truhlafska vyroba®® 36-57-E/01  Malif, natérac®
36-67-E/01  Zednické prace®

20 Skola v minulém §kolnim roce podala jak z vlastni iniciativy, tak i po jednani s Odborem $kolstvi, mladeZe a télovy-
chovy Usteckého kraje navrh na odebrani nékterych jiz nefunkénich oborti vzdélavani a tim i snizeni clkové kapacity
Skoly — do dne zpracovani tohoto dokumentu nepfislo nic.
21 Uvadime pouze ty aktivni obory a ty obory, u nichZ je predpoklad dalsi udrzitelnosti
22 Obory kategorie M/L jsou sefazeny dle jejich aktivni realizace (vice viz niZe)
2.0d 1. 9. 2016 doslo ke zméné& nazvu SVP tohoto oboru, takze nyni jiz pro viechny ro¢niky se jedna o obor Pozemni
stavitelstvi.
24 Obory kategorie H jsou setazeny dle sekei, nejdiive obory sekce S, poté obory sekce T
250d 1. 9. 2016 doslo ke zméné ndzvu SVP tohoto oboru (RVP: 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel)
%.0d 1. 9. 2016 doslo ke zm&né nazvu SVP tohoto oboru (RVP: 36-67-H/01 Zednik).
21.0d 1. 9. 2016 doslo ke zméné nazvu SVP tohoto oboru (RVP: 23-55-H/02 Karosar).
28 Obory kategorie E jsou sefazeny dle jejich aktivni realizace (vice viz koncepce $koly)
290d 1. 9. 2016 doslo ke zm&né ndzvu SVP tohoto oboru (33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka vyroba).
3 0d 1. 9. 2016 doslo ke zméné nazvu SVP tohoto oboru (RVP: 36-57-E/01 Malitské a natéra¢ské prace).
310d 1. 9. 2016 doslo ke zméné nazvu SVP tohoto oboru (RVP: 36-67-E/01 Zednické prace).
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2 Vlastni strategicky plan rozvoje Skoly
) ylo by zcela irelevantni, kdyby koncepce rozvoje skoly nebyla zalozena na vzéjemném
. vztahu zakladnich premis, zahrnujici soucasny stav skoly, jeji dosavadni vyvoj a pro po-
tteby tohoto dokumentu i srovnani s vychozim stavem instituce jakozto voditkem urcité ka-
dence rozvoje instituce.
Ptislusné kapitoly predmétnych referati maji tedy (az na vyjimky) tyto soucasti:

a) soucasny stav:
— zhodnoceni aktualniho stavu Skoly
b) ¢asové zhodnoceni:
— uvedeni stavu pfed ur¢itym obdobim (vétSinou 5 a vice let, vyjimky jsou uvedeny)
¢) dalsi vyvoj:
— obecné zhodnoceni a nastinéni
d) dalsi vyvoj:
— akcentace na obdobi 2022 — 2030

Pozn.: Tento dokument zdmérn€ neakceptuje (az na uvedené vyjimky) epidemiologickou situaci
(Jeji mozny vyvoj) a jeji dopady. Vyvoj této choroby neuméji nadnést ani nejprednéjsi svétovi od-

bornici, takZe vedeni $koly si nebude hrat na vizionate®?.

Z hlediska know-how s$koly, fady skutec¢nosti, vzeslych z jednani s konkrétnimi firmami, celkového
rozlozeni mapy sttedniho §kolstvi v Usti nad Labem a Usteckého kraje a s ptihlédnutim k velkému
rozsahu tohoto dokumentu je Strategicky plan rozvoje $koly — Dlouhodoby zamér 2022 — 2030 /
Skolni akéni plan s akcentaci na 5 let k nahlédnuti pouze u feditele $koly

PhDr. Mgr. Vitézslav Stefl, Ph.D.
reditel Skoly

32 Totéz prohlaseni se vztahuje i na sou€asnou vnitropolitickou situaci (mj. krize energetiky) i na vyvoj mezinarodnich
vztahti
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